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	Ce prix récompense les réalisations exceptionnelles d’une jeune personne LGBT+ à la tête d’une entreprise. Le prix est décerné à une personne qui fait figure d’exemple en matière de leadership efficace et de pensée novatrice, qui dispose d’un potentiel de croissance, qui fait preuve d’un haut degré de conscience par rapport aux enjeux sociaux, culturels et environnementaux et qui a démontré son engagement à la fois envers les communautés LGBT+ et la collectivité en général.

Toute jeune personne LGBT+ à la tête d’une entreprise qui répond aux critères suivants est admissible à ce prix :

· Être âgée de 18 à 39 ans
· Avoir démarré sa propre entreprise, laquelle doit être établie et exercer des activités au Canada depuis plus d’un (1) an et afficher des revenus annuels de plus de 50 000 $
· Avoir soutenu les personnes, les entreprises, les organisations ou les communautés LGBT+ et contribué à améliorer leur visibilité et à accroître les occasions qui s’offrent à elles
· Avoir fourni un apport des plus précieux à des entreprises LGBT+ ou contribué à augmenter leur visibilité au sein de leur collectivité ou au-delà
· Avoir accompli des réalisations remarquables et fait preuve de leadership
· Avoir démontré une implication continue et cohérente dans le cadre d’événements communautaires et au sein d’organismes à l’échelle locale ou nationale

Un appel de candidatures sera émis au sein de la communauté. Vous pouvez également soumettre votre propre candidature.

	Renseignements sur la personne dont la candidature est proposée et son entreprise

	Nom de la jeune personne à la tête d’une entreprise (candidat.e)
	

	Nom légal de l’entreprise
	

	Nom commercial de l’entreprise
	

	Nom du/de la chef de la direction (PDG)
	

	Courriel
	

	Adresse (siège social)
	

	Adresse 
(adresse du bureau opérationnel, si elle diffère de l’adresse ci-dessus)
	

	Téléphone
	

	Nombre d’employé.e.s, d’entrepreneur.e.s et de sous-traitant.e.s au Canada
	

	Liste des emplacements où l’entreprise exerce ses activités à l’heure actuelle
	

	Liste des marchés géographiques qui s’approvisionnent auprès de l’entreprise
	

	Chiffre d’affaires brut annuel (2019)
	

	Date de la constitution en société par actions (le cas échéant) (JJ/MM/AAAA)
	

	Date du début de l’exploitation de l’entreprise au Canada (JJ/MM/AAAA)
	

	Description complète des produits ou des services offerts
	






	Questions du formulaire de candidature

	Veuillez décrire le rôle direct que cette personne a joué dans la planification, la création et l’exploitation continue de l’entreprise ainsi que ses apports à cet égard (maximum de 500 mots).

	

	Veuillez aborder les défis auxquels cette personne a été confrontée lors de la planification, de la création et de l’exploitation de l’entreprise et expliquer comment elle les a surmontés (maximum de 500 mots).

	

	De quelle manière cette personne a-t-elle contribué à bâtir des communautés LGBT+ plus fortes (maximum de 500 mots)?

	





	Veuillez décrire les plans de croissance de l’entreprise (maximum de 250 mots).

	














	De quelle manière cette personne a-t-elle accompli des réalisations remarquables et fait preuve de leadership au sein de sa collectivité à l’échelle locale, provinciale ou nationale, de façon générale ou plus particulièrement en ce qui a trait aux communautés LGBT+ (maximum de 500 mots)?

	
















	Veuillez ajouter tout renseignement supplémentaire qui pourrait nous aider à évaluer la candidature de cette personne à votre avis (maximum de 500 mots).

	














	Veuillez nous expliquer en quelques mots seulement pourquoi vous croyez que cette personne mérite d’être lauréate du prix Jeune entrepreneur.e LGBT+ de l’année de la CGLCC (maximum de 100 mots).

	




	Profil de la personne ayant soumis la candidature

	Nom de la personne ayant soumis la candidature
	

	Titre
	

	Courriel
	

	Téléphone
	



	Dispositions de l’entente
	Initiales

	J’atteste par les présentes que l’entreprise ou la personne proposée satisfait aux critères d’admissibilité généraux et aux exigences propres à la catégorie en question et que les renseignements fournis sur ce formulaire de candidature sont exacts au mieux de ma connaissance.
	

	L’entreprise ou la personne visée sur le présent formulaire a été informée de mon intention et a accepté que je soumette sa candidature. Elle a également accepté que l’on communique avec elle pour poser des questions de suivi, obtenir des renseignements sur l’événement et l’informer si sa candidature a été retenue parmi les finalistes. Si sa candidature est retenue, elle accepte que son profil soit utilisé à des fins promotionnelles par la CGLCC et les commanditaires de la cérémonie de la remise de prix.
	

	Soumission

	Veuillez soumettre le formulaire dûment rempli, ainsi que tout document à l’appui, par courriel à l’adresse gala@cglcc.ca d’ici le 25 septembre 2020 à 17 h (HE).



